Anfahrt mit dem
Auto:

A40 Ausfahrt Duis-
burg-Kaiserberg ab-
fahren, rechts auf die
Ruhrorter Str., die
nach einigen Kilome-
tern zur Weseler Str.
wird. Nach ca. 1,5 km
links in die Timmer-
hellstr. einbiegen,
tiber die ndchste Kreu-
zung hinweg weiter
geradeaus in die
Lahnstr. fahren.

Nehmen Sie Kurs auf Ihre berufliche Zukunft!

Fiir Menschen, die eine (Wieder) Eingliederung ins Arbeits-
leben anstreben, sind die Fliedner Werkstétten ein kom-
petenter Ansprechpartner rund um das Thema Arbeit.

Wir helfen Ihnen, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
wieder FuB zu fassen.

Unser gemeinsames Ziel kann es sein, Ihnen ein dauer-
haftes sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-
haltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Wie das geht?

Wenn Sie weitere
Informationen zur
Theodor Fliedner
Stiftung wiinschen,
wenden Sie sich bitte
an:

Nehmen Sie uns mit ins Boot, um Ihre weiteren
beruflichen Ziele anzusteuern!

Theodor Fliedner
Stiftung
FliednerstraRe 2
45481 Miilheim
an der Ruhr

www.fliedner.de
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2 Emmericher Str. B223

L78 Duisburger StraRe

Kontakt:
Ihre Ansprechpartner

Dorte Strothmann

Telefon: (0208) 44 48-336

Mobil:  (0172) 201 2584

Telefax: (0208) 44 48-355
doerte.strothmann@werkstaetten.fliedner.de

Klaus Hauffe

Telefon: (0208) 44 48-259

Mobil:  (0172) 269 16 08

Telefax: (0208) 44 48-205
klaus.hauffe@werkstaetten.fliedner.de

Postanschrift

Fliedner Werkstdtten
LahnstraRe 42/44
45478 Miilheim an der Ruhr

Telefon: (0208) 44 48-0
Telefax: (0208) 44 48-155

Sie erreichen uns telefonisch
von mo.-fr. von 7.30-15.30 Uhr

www.werkstaetten.fliedner.de
www.fliednershop.de

Menschen mit Behinderungen Theodor Fliedner Stiftung

Joblotse

Leitfaden fiir die
berufliche Qualifizierung

Fliedner Werkstatten



@
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@ Fliedner Werkstatten

Die Fliedner Werkstatten unterstiitzen Sie mit
ihrem Konzept ,Joblotse” in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes (wieder) FuR zu
fassen, bzw. fiir Sie ein individuelles Beschafti-
gungsverhdltnis zu erreichen, das Ihren Wiinschen
und Kompetenzen entspricht.

@ Joblotse

Die berufliche QualifizierungsmaRnahme ist auf
max. 27 Monate ausgerichtet. Sie gliedert sich
in eine dreimonatige Orientierungsphase und
die eigentliche BerufshildungsmaRnahme.

@ Orientierungsphase

In dieser dreimonatigen Phase stellen wir ge-
meinsam mit Ihnen fest, wo Ihre Stdrken und
Talente liegen und entwickeln mit Ihnen zusam-
men eine individuelle berufliche Perspektive.
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@ Betriebliche Erprobung

Durch unterstiitzte Langzeitpraktika in ausge-
wahlten Betrieben werden Sie gezielt auf die

Anforderungen eines zukiinftigen Arbeitsplatzes
vorbereitet. Nach Abschluss Ihres Praktikums

gibt es verschiedene berufliche Mdglichkeiten
fiir Sie.

@ Festanstellung

Unser Ziel ist es, Sie nach Beendigung Ihres
Praktikums in ein dauerhaftes sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhdltnis bei
Ihrem Arbeitgeber zu bringen.

BiAP (Betriebsintegrierter Arbeitsplatz)

Sollte nach Ihrem Praktikum keine Festanstellung
bei Ihrem Arbeitgeber mdglich sein, kdnnen
Sie liber die ausgelagerten Arbeitsplatze der
Fliedner Werkstdtten auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt Ful® fassen. Das kann einzeln oder
in einer Gruppe sein.
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@ Werkstattplatz

Auch die Fliedner Werkstétten bieten Ihnen
weiterhin eine berufliche Perspektive: Vom
Arbeitsbereich der Fliedner Werkstatten aus
konnen Sie ein individuell zusammengestelltes
Fort-und Weiterbildungsangebot nutzen, um
Ihre beruflichen Kompetenzen stetig weiter zu
entwickeln und den eigenen beruflichen Werde-
gang zu planen.

Integrationsberatung

Wenn Sie sich erst einmal fiir einen Werkstattplatz
oder einen betriebsinternen Arbeitsplatz (BIAP)
entschieden haben, kiimmert sich unsere Inte-
grationsberatung um Ihre weiteren beruflichen
Interessen. Ziel dieser Beratung und Begleitung
ist auch, Sie durch Schulungen, berufsvorberei-
tende Kurse sowie interne und externe Praktika
in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln.




