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Weiterbildungen:

•  Berufspädagogische Weiterbildung zur Praxisanlei-
tung in der Altenpflege nach dem „Standard der
Arbeitsgruppe Bundesgesetz Altenpflege“
(200 Std.)

• Leitung von Pflegekursen nach § 45 SGB XI
(40 Std.)

• Empathische Pflege© (40 Std.)

•  Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege und
Betreuung und Gerontotherapeut/in (SMEI):
Doppelqualifikation (570 Std.)

•  Grundpflege für Mitarbeitende der
Behindertenhilfe (80 Std.)

Dies ist lediglich eine Auswahl: Grundsätzlich können 
Sie jedes Thema bei uns anfragen. Wir erstellen Ihnen 
gerne in engster Absprache ein passgenaues Fortbil-
dungskonzept.

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!

Fliedner Akademie        
Tageszentrum Duisburg
Zu den Wiesen 50
47269 Duisburg

Informationen zu den Inhouse-Seminaren  
erhalten Sie bei 

Heike Raskopf
Telefon (0203) 97 599-671 
inhouse@fliedner-akademie.de 
www.fliednerakademie.de

Fliedner Akademie – Inhouse 

Unser Angebot – individuell und maßgeschneidert

Die Fliedner Akademie bietet eine Vielzahlzahl von Themen. 
Nachfolgend eine Auswahl: 

Fortbildungen (Tagesveranstaltungen):

•  Nationale Expertenstandards 
(Dekubitusprophylaxe in der Pflege, Sturzprophylaxe in
der Pflege, Förderung der Harnkontinenz, Schmerzma-
nagement in der Pflege, Pflege von Menschen mit chro-
nischen Wunden, Ernährungsmanagement zur Sicherstel-
lung und Förderung der oralen Ernährung)

•  Bewegte Pflege: Bewegungsfördernde Alternativen im
Heimalltag umsetzen

•  Beschwerden sind Chancen: Einführung in das Beschwer-
demanagement

• Hauswirtschaft und Hygiene in stationären Bereichen



Wir kommen zu Ihnen

In den letzten Jahren hat die Nachfrage nach Inhouse-Fort- 
und Weiterbildungen immer größeren Anklang bei Einrich-
tungsträgern der Alten- und Behindertenhilfe gefunden. 
 
Die Vorteile liegen auf der Hand: 

•  Einrichtungsspezifische Gegebenheiten und Fragen  
können vor Ort besser berücksichtigt werden

•  Es findet eine zielgerichtete Umsetzung der Programme 
und Methoden in die Praxis durch die Integration aller 
Mitarbeitenden statt

•  Eine größere Anzahl von Mitarbeitenden kann zu  
vergleichsweise geringen Kosten an Fortbildungen  
teilnehmen

•  Der Veranstaltungsort ist die eigene Einrichtung oder 
eine nahe gelegene Tagungsstätte – die z. T. recht hohen 
Reisekosten entfallen.

Für Einrichtungsträger, die mehrere Häuser betreiben, erge-
ben sich weitere Einsparmöglichkeiten, wenn die Seminare in 
einer eigenen, zentral gelegenen Tagungsstätte durchgeführt 
werden.

Themenfelder, die Ihnen am Herzen liegen, werden von uns 
speziell für Sie in Seminarform aufbereitet. 
Die Inhalte entsprechen dabei stets dem neuesten pflegewis-
senschaftlichen Forschungsstand.

Jeder, der aufhört zu lernen, ist alt,  
mag er zwanzig oder achtzig Jahre zählen.  

Jeder, der weiterlernt, ist jung,  
mag er zwanzig oder achtzig Jahre alt sein.  

(Henry Ford)




